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Conseil de l’ensiAs 

Vendredi 10 Septembre 2021 à 15h00
Ilham BERRADA
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ORDRE DU 

JOUR

1. Bilan de fin d’année 2021 et Informations

2. Macro planning

3. Scénarios de la rentrée 2021-2022 et modalité 
d’enseignement

4. Projet de Règlement intérieur de l'ENSIAS 

5. Projet de Règlement des études

6. Divers
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Approuvé par le Conseil du 10 Septembre 2021



Bilan 2020-2021
Principales réalisations selon le plan 
d’actions du projet de développement 

ENSI@S 4.0 
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❖Domaine Formation

❖Domaine Recherche & innovation

❖Domaine Coopération & partenariat

❖Domaine Vie étudiante

❖Domaine Gouvernance



Bilan du domaine Formation 

Projets du domaine de la formation SP

Taux

Réalis

ation

Réalisations

F1 : Amélioration du dispositif de

l’orientation et de réorientation pour la

réussite

4 35% Introduction du Dispositif d’orientation dans l’architecture du cycle 

ingénieur

A faire : institutionnaliser et mécanismes d’accompagnement

F2 : Amélioration de l’architecture de la

formation : flexibilité et articulation entre

Filières

4 85% Introduction de parcours

Augmentation de la cohérence et réduction de la redondance 

A faire : Référentiel de compétences

F3 : Amélioration de l’attractivité et de la

visibilité de la formation

6 85% Supports de communications, présentations virtuelles CPGE, 

communication grand public, webinar, etc.

A faire mise en place de la cellule de veille pédagogique de l’ENSIAS

F4 : Renforcement du développement

personnel et professionnel des

enseignants

2 30% Accompagnement à la pédagogie active et à l’usage des plate-formes

Partage de bonnes pratiques pédagogiques

A faire : Cellule dédiée à la pédagogique active et cycles de formations

F5 : Encouragement et valorisation de

l’Excellence

30% Encouragement des initiatives des étudiants : Hackatons, bourses 

d’excellences

F6 : Instauration de la démarche qualité du

domaine formation
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40%

Autoévaluation (journées d’études, cartographie de procédures 

amélioration du rendement interne (Tx de réussites; mobilité entrante)

A faire : évaluation des enseignements et de suivi des insertions

Barômetre de satisfaction



Bilan du domaine Formation (Suite)

Macro planning projets
Sous-

projets

Taux

Réalisati

on

Réalisations 

F7 : Renforcement et diversification de

l’offre de formation continue

2 40% Dynamisation de la formation continue (augmentation de 

demande de prestations de services : recrutement, 

formation, expertise)

Chambre des représentants; INTELCIA IT Solutions, etc.

F8 : Amélioration de la gouvernance et du

pilotage de la Formation Continue

3 30% Aménagement de locaux attractifs dédiés à la  FC

A faire : Mettre en place un tableau de bord pour le pilotage 

de la FC et restructurer la FC

F9 : Mise en place une cellule d’appui à

l’innovation pédagogique et de dev. en

ligne

1 25% Accompagnement à l’évaluation sous les plate-formes

MOODLE, Teams, etc.

A faire : institutionnalisation de cycle de formation et de 

certification en pédagogie universitaire



Bilan du Domaine Recherche & innovation 

Macro planning projets
Sous-

projets

Taux

Réalisation
Réalisations

R1 : Restructuration du Centre d’Etudes Doctorales

et des Formations doctorales
5 60%

Accréditation des 2 formations doctorales de ST2I

En cours : vision Cedoc unifiée UM5

R2: Promotion d’une recherche compétitive et

connectée à la société
5 40%

6 Conventions de partenariat en cours de 

signature 

R3: Ouverture de la recherche de l’ENSIAS à

l’international
5 30%

Développement des réseaux collaboratifs autour 

de grands projets internationaux : Biodiversité, 

développement durable, IA

R4 : Consolidation des structures de recherche 2 En cours Autoévaluation par l’UM5

R5 : Mobilisation des ressources humaines et

encouragement des chercheurs

3 33% A faire : Renforcer l’expertise de la nouvelle 

génération de chercheurs

R6 : Instauration d’une démarche d’assurance

qualité de la recherche

2 En cours Dispositif d’évaluation en cours d’approbation à 

l’UM5

R7 : Valorisation de la recherche scientifique «

startup » et brevets

2 30% Aménagement d’un FABLAB DEFIS

Projets soumis loi cadre : contractualisation

R8 : Gouvernance et pilotage de la recherche 2 En cours A faire : 

Nomination du DA de la recherche, innovation 

Dynamisation de commission de recherche 



Domaine Coopération & partenariat

Macro planning projets
Sous-

projets

Taux

Réalisation
Réalisations

C1 : Institutionnalisation des relations internationales 1 60% Chargé de mission : mobilité internationale

C2 : Développement de la mobilité entrante et sortante

des élèves ingénieurs et des étudiants niveaux Master et

doctorat

2 50%

Mise en place du processus de mobilité 

sortante

Dynamisation de la mobilité entrante (co

construction de DD)

A faire : Développement d’une plate-forme 

pour la gestion de la mobilité

C3: Développement des ressources propres en

partenariat avec le monde socio-économique
1 30%

Chaire IA pour la prévoyance CDG

Partenariat pour l’alternance et prestation de 

service pour l’innovation

C4 : Construction et valorisation des partenariats 50%

C5 : Renforcement de la culture entrepreneuriale 60%

Création de parcours de l’ingénieur 

entrepreneur

Participation aux challenge de 

l’entreprenariat pour le SNEE

Aménagement d’un espace de Co Working



Domaine Vie estudiantineMacro planning projets
Sous-

projets

Taux

Réalisation
Réalisations

VE1 : Amélioration de de la vie étudiante à l’ENSIAS 1 75%

Réhabilitation et équipements de la

résidence (Batiments E, D et RDC A, B, C)

Réhabilitation et équipements des locaux

pédagogiques

Aménagement des espaces verts

Réhabilitations des installations sportives

VE2 : Offre de plusieurs services communs aux étudiants 4 40%

Espaces de Co Working

Service de développement personnel

Déménagement de la scolarité : proximité

Aménagement du Data Center

Fab Lab DEFIS

VE3: Renforcer le soutien aux différents clubs de l’ENSIAS 1 50%
Aménagement de la maison de l’étudiant 

(clubs et activités parascolaire)

VE4: Mobilisation collective autour de la réussite des

étudiants
1 30%

Dispositif de tutorat et d’orientation

VE5 : Amélioration de la qualité de service répondant aux

besoins des élèves de l’ENSIAS
2 45%

Digitalisation de processus : scolarité

Carte étudiant multiservices

Adresse électronique institutionnelle

AMO -

VE6 : Réalisation d’enquêtes et analyse de l’information

sur les lauréats
1 40%

Implication de l’association des lauréats



Bilan du domaine Gouvernance (1/2)

Macro planning projets SP

Taux

Réalisa

tion

Réalisations

G1 : Organisation fonctionnelle efficace et efficiente
3 90%

Redéploiement de services (SG, Finance, scolarité,

Communication, SI, Stock, Technique, Patrimoine)

Nomination de 4 chefs de services, chargés de mission,

Organisation de plusieurs conseils de l’ENSIAS : 6

organisés

Publication des résolutions du Conseil et des PV;

Activation des structures (départements, coordinations, 

commissions : CP; CS)

Activation du Conseil du Cedoc ST2I)

G2 : Politique de la gestion budgétaire et financière 5 70%

Approche par anticipation de besoins

Activation de remboursement et de recouvrement

Formation de personnel au reporting et à l’application de 

conflits d’horaires pour les états de paiement

Amélioration de la fréquence d’indemnisation de 

responsables

Amélioration du processus des Appel d’offre

Prime par rendement

G3 : Amélioration de l'élaboration du budget et de 

son augmentation
3 65%

Budget selon une approche projet

Adoption d’une Gestion Axée sur les Résultats

Contractualisation en cours



Bilan du domaine Gouvernance  (2/2)

Macro planning projets

Sous-

projet

s

Taux

Réalisa

tion

Réalisations

G4 : Digitalisation du service des ressources 

humaines
3 70%

Elaboration de fiches de tâches et procédures

Préparation des états d’avancement 

Grille d’évaluation de passage de grade en grade : en cours de 

finalisation pour un besoin de positionnement

Analyse des besoins en formations selon les fiches de postes

Anticipation de départ à la retraite

G5 : Gestion du patrimoine optimisée et adaptée 6 60%

Inventaire digitalisé 

Vente aux enchères de matériel réformé après tri →71 

000 Dh;  libérations d’espaces

G6 : Mise en œuvre du plan d’action durable vers 

un éco-campus
6 50%

Aménagement d’espaces vert

Estimation de l’efficacité énérgétique et de la 

consommation de l’eau

Budgétisation des plaques solaires 

Introduction de modules EDD (modules d’ouvertures)

En cours : Clubs et formation aux bonnes pratiques 

G7 : Développement d’un système d’information 

propre à l’ENSIAS
4 20% En cours de réalisation

G8 : Conception d’un dispositif pour mettre en 

œuvre le Système d’Assurance Qualité SAQ de 

l’ENSIAS

8 40% Tableau de bord élaboré  



RENDEMENT 

PÉDAGOGIQUE  

INTERNE

Synthèse des 

délibérations du 

cycle ingénieur
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Synthèse des délibérations A1 et A2 
Rendement interne 
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Total A1 287

Résultats 1A  
ADM/AJ

Décision Total Tx_réussite

ADM 280 97,90%
2IA 20
eMBI 29
GL 79
GL 1
IDF 20
IeL 24
ISEM 27
IWIM 49
SSI 31

AB 3
2IA 1
IeL 2

ABANDON 1
IWIM 1

Réorienté 2
IDF 2

EN INSTANCE 1
ISEM 1

Félicitations : 77 (26,9%)

Encouragements : 130 (45,5%)

Admis : 65 (22,7%)

Indulgence : 8 (2,8%)

AB : 3

Réorienté : 3

Instance : 1 

72,4% Sup 14

Total A2 316

Résultats 2A 
ADM/AJ

Décision 
Juillet Total Tx_réussite

ADM 298 98,35%
2IA 22
eMBI 30
GL 88
IDF 24
IeL 25
ISEM 29
IWIM 50
SSI 30

AB 3
ISEM 2
SSI 1

AJ 1
2IA 1

Mise en 
instance 1

GL 1
En instance 13

eMBI 3
GL 2
IeL 2
IWIM 6

Félicitations : 64 (21,1%)

Encouragements : 110 (36,3%)

Admis : 124 (40,9%)

Ajournés  : 1 

AB : 3

Instance : 14 (4%) 

Mobilité acceptée : 54

SSI 
12%

ISEM
10% IeL

4%

IDF
2%

GL
44%

eMBI 
14%

IIA
2%

IWIM
12%

répartition candidats retenus par filière 

SSI

ISEM

 IeL

 IDF

 GL

 eMBI

 IIA

IWIM

65%

35%

Répartition des étudiants
par type de mobilité

DD

EC

A2 --> A3 : 

2021-2022

298 - 54 : 

244



Synthèse des délibérations de A3 (Cycle 
ingénieur) et rendement interne et externe 
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Total A3 264

RESULTATS 3A ADM/AJ
16 Juillet 2021

Décisions Total

Lauréats 130 59%
eMBI 22
GL 34
IeL 12
ISEM 13
IWIM 30
SSI 19

Décision en 
Septembre 90
eMBI 2
GL 37
IeL 10
ISEM 6
IWIM 25
SSI 10

Mobilité 44
eMBI 7
GL 24
IeL 2
ISEM 4
IWIM 7

Total A3 264

RESULTATS 3A AVEC 
MENTION

Décision 
Juillet 130

Tx 
Mentions

Félicitations 33 25%
eMBI 4 18%

GL 18 53%

IeL 4 33%

ISEM 1 8%

IWIM 4 13%

SSI 2 11%

Admis 97

eMBI 18

GL 16

IeL 8

ISEM 12

IWIM 26

SSI 17

Décision en 
septembre 80
eMBI 1
GL 33
IeL 10
ISEM 5
IWIM 25
SSI 6

En instance de 
stage 2A 10
eMBI 1
GL 4
ISEM 1
SSI 4

Mobilité 44
eMBI 7
GL 24
IeL 2
ISEM 4
IWIM 7

Augmentation 

de la mobilité 

sortante



Nouveaux entrants : Cycle ingénieur
15

272 CNC’2020 
107 F ; 165 G

12 DEUG 
0F ; 12 G

33 Licence
15 F ; 18 G

6 Gendarmerie et

marine Royale

2F ; 4 G  

AB : 3 (2F)

Instance : 1 (G)

A1 : 327
126 F ; 201 G

Filière_Affectation 1 CNC 2021 Total Nb_MP
Rang 

Min_MP

Rang 

Max_

MP

Rang 

Moy_

MP

Ecart 

type 

MP

Nb_PSI

Rang 

Min_P

SI

Rang 

Max_P

SI

Rang 

Moy_

PSI

Ecart 

 

type 

PSI

Nb_T

SI

Rang 

Min_T

SI

Rang 

Max_T

SI

Rang 

Moy_

TSI

Ecart 

type 

TSI

Affectation 1 CNC'2021 272 191 7 757 377,23 164,55 37 1 172 78,19 45,8 44 74 296 208 63,47

Business Intelligence & Analytics 28 20 25 579 394,8 139,04 4 54 111 87,5 23,8 4 143 258 222 46,3

Génie de la Data 18 13 54 495 300,54 147,33 3 31 50 39 8,04 2 99 212 156 56,5

Génie Ingénierie en Data Science and IOT 52 37 70 613 433,19 168,06 6 1 110 55,5 41,6 9 125 285 247 48,62

Génie Logiciel 63 46 7 433 304,33 110,3 8 13 68 45,75 16,7 9 74 219 166 51,22

Ingénierie de l’Intelligence Artificielle 22 19 90 437 261,89 93,027 2 67 74 70,5 3,5 1 134 134 134 0

Ingénierie des Systèmes Intelligents 22 10 39 575 385,6 165,62 4 129 142 135,8 5,07 8 90 290 229 72,63

Ingénierie Digitale de la Finance 23 17 161 548 319 123,96 4 73 145 112,5 30,8 2 103 167 135 32

Sécurité des Systèmes d’Information 28 17 219 529 449,65 83,459 4 4 124 70,75 53,7 7 144 243 209 32,41

Smart Supply Chain and Logistics 16 12 578 757 693,42 55,416 2 138 172 155 17 2 259 296 278 18,5

Attractivité améliorée des nouvelles filières : Rmoy MP : 377 ; PSI : 78; TSI : 208



Evolution des affectations : 2 mobilités 
Dernière : 8 Aout 2021 : Gain d’au moins 300 
rang

394,8
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Accréditation des filières du cycle ingénieur : 

accréditation 2021

Rappel de résolutions

▪ Résolution CE-ENSIAS 09/2021 : Le Conseil décide de
déposer pour accréditation’21 les sept (7) filières du cycle
ingénieur suivantes : SSE, GD, IDSIT, BI&A, 2SCL, GL; SSI en
assurant une mutualisation maximale et en différenciant les
débouchés

17

Accréditations accordées



Accréditation des formations doctorales du Cedoc ST2I

Rappel

▪ Résolution CE-ENSIAS 12/2021 : Le Conseil décide de
soumettre pour accréditation’21 les deux formations
doctorales « Informatique » et « Science de
l’Ingénieur » du Cedocs ST2I en assurant une
mutualisation maximale.

18

Accréditations accordées 

plate-forme https://accreditation.enssup.gov.ma

https://accreditation.enssup.gov.ma/


Capacité de la résidence de l’ENSIAS
19

Résidence ENSIAS  : 552 Places
Bâtiment E : 73 chambres (18 m2)

14 Places

Bâtiment D : 96 chambres (18 m2)

Bâtiment A B C : 200 chambres (9 m2)

Occupations tenant compte

des autorisations et des

conditions sanitaires

double E & D → 338

Simple E; A, B, C → 214

BATIMENT NIVEAU  CHAMBRE  DOUCHE  TOILETTE DIMENSION PAR UNTEE

RDC 18 8 8

1ER ETAGE 26 8 8

2EME ETAGE 26 8 8
3EME ETAGE 26 8 8

96 32 32
RDC 8 4 4

1ER ETAGE 24 8 8

2EME ETAGE 24 8 8

3EME ETAGE 24 8 8

80 28 28
RDC 20 4 4
1ER ETAGE 16 4 4
2EME ETAGE 16 4 4
3EME ETAGE 16 4 4

68 16 16
RDC 17 4 4

1ER ETAGE 18 4 4

2EME ETAGE 17 4 4

3EME ETAGE 14 4 4
66 16 16

RDC 17 4 4

1ER ETAGE 18 4 4

2EME ETAGE 17 4 4

3EME ETAGE 14 4 4

66 16 16TOTAL 

A GARCONS

 DOUCHE 

GARCONS : 

1,35*0,85=1,27m2

Moy : 1 douche 

par 6 (Occupation 

simple)

TOTAL

B GARCONS

TOILETTE 

GARCONS: 

1,35*0,85=1,27m2

Moy : 1 douche 

par 4 (Occupation 

simple)

TOTAL 

C GARCONS

D FILLES

 DOUCHE FILLES:  

1,05*0,85=0,84m2

Moy : 1 douche 

par 6 (occupation 

double)TOTAL

E FILLES

TOILETTE FILLES: 

1,42*0,85=1,20m2

Moy : 1 douche 

par 5 à 6  

(Occupation 

double)TOTAL



Réhabilitation de la résidence : Blocs 
sanitaires : 60 douches & 60 toilettes 
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Douche

Toilettes séparées des douches

Bloc Douche avec porte en aluminium

Banc : vestiaire

Lavabos 



Réhabilitation des Blocs sanitaires de 
l’espace AGORA : Profs; Etudiants et 
Scolarité

21

Echantillon de blocs sanitaires Nouvel espace de la scolarité Ponçage des batîments et peintures



Construction de bureaux de 
professeurs ne disposant pas de 
bureaux : 18

22

5 places Bureaux hommes : ancien L3
5 places Bureaux Femmes : ancien L8

3 places Bureaux 1 F et 2 H : Ancien Stock Séparation de bureaux doubles en individuels



Réhabilitation du grand Amphi

Aggrandissement de la scène et  traitement de la moisissure



Synthèse des éffectif des élèves ingénieurs : 
2021-2022
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A2 : 280
114 F ; 166 M 

Dont 54 Mobilité (26F)

Total 

A1 

A2 

A3

865

A3 : 258
86 F ; 172 G

A1 : 327 
126 F ;  201 G

Résidence ENSIAS  : 552 Places  

Respect des conditions sanitaires
169 chambres (18 m2) ; 214 chambres (9m2)

Présence à l’ENSIAS avec logement par 

roulement sous réserve des 

autorisations : Au moins 1,5 semestres

Phase 1 : A1 & A3 (585) : Déficit :   33

Phase 2 : A2 & A3 (538)

Phase 3 : A1 & A2 (607) ; Déficit :   55

Périodes de roulement : à préciser selon 

les évolutions sanitaires et critères 

pédagogiques

Déficit 

de 

places 

313 



Résolution relative à la présence sur site  : Cycle Ingénieur

Résolution CE ENSIAS 13.1/2021 

Accueil des élèves ingénieur sur site ENSIAS à la résidence

Le Conseil décide d’accueillir à la rentrée universitaire 2021/2022 au plus 2 niveaux à la fois
du cycle ingénieur à l’ENSIAS et de procéder par alternance selon les scénarios suivants
A1 et A3 puis A2 et A3 puis A1 et A2 tenant compte de l’évolution sanitaire et des
autorisations.

Le conseil décide d’alterner au bout de 8 semaines au plus les niveaux de A1 et de A2 pour le
semestre 1 en tenant compte de la capacité d’accueil de l’Ecole dans le respect des
restrictions sanitaires dictées par les autorités relatives à la gestion des espaces communs.



Approbation de l’occupation des chambres

Résolution  CE ENSIAS 13.2/2021

Le Conseil décide d’une occupation à la résidence universitaire  :

⚫ Un élève par chambre de 9m2 et 2 élèves par chambre de 16m2 dans le strict respect du 
règlement intérieur de la résidence et des exigences dictées par les autorités

Exceptions :
⚫ Exempter les élèves des 2 niveaux sur site qui ne souhaitent pas résider à l’ENSIAS pour

cause de vulnérabilité ou de proximité de logement (Exemption à demander par écrit
avant le 1/10).

⚫ Autoriser les étudiants de niveaux hors site étrangers et officiers ainsi que les membres
du bureau de l’ADEI ainsi que les cas exceptionnels qui souhaitent absolument venir à la
résidence pour cause de nécessité ou d’inaccessibilité digitale et ce dans la limite de la
capacité d’accueil de la résidence et des exigences de l’état sanitaire.



Résolution relative au paiement de la résidence

Résolution CE ENSIAS 13.3/2021

Paiement à la résidence universitaire

Le Conseil approuve le non paiement des frais d’hébergement à la résidence universitaire en 
guise d’AVOIR des paiements pour les étudiants de troisième année ayant payé les frais de 
résidence pendant le confinement.



Projet de Macro Planning  : 2021-2022 et mode 
d’enseignement

28



Résolutions relatives au  mode d’enseignement à adopter

CE ENSIAS Résolution 14.1/2021 

Mode d’enseignement préconisé du cycle ingénieur
Le mode d’enseignement préconisé pour les élèves ingénieurs présents sur le site de l’ENSIAS
est le mode Hybride qui peut changer à tout moment selon l’évolution de la pandémie et les
exigences sanitaires régionales et nationales.
Le Conseil décide l’enseignement à distance pour l’ensemble des élèves ingénieurs du niveau
hors site de l’ENSIAS conformément au mode d’alternance (Résolution CE ENSIAS 13.1/2021).

CE ENSIAS Résolution 14.2 /2021 

Mode d’enseignement préconisé cycle Master
Le mode d’enseignement et d’évaluation préconisé au démarrage pour les étudiants de Master
est le mode à distance et en mode hybride dès que les conditions sanitaires et les capacités
d’accueil le permettent.



Résolution relative au Macro Planning

Résolution CE ENSIAS 15/2021

Le Conseil approuve le Macro-planning des activités prévisionnelles du Cycle ingénieur et 
autorise à la commission de coordination des filières sa mise à jour en cas de nécessité tenant 
compte de l’évolution de la situation sanitaire.
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Projet de Règlement intérieur 

de l'ENSIAS

Règlement intérieur de l’Université. Il vise notamment à :

▪ Rappeler les attributions du Directeur de L’École ;

▪ Rappeler les attributions et fixer les modalités de
fonctionnement du Conseil de l’École ;

▪ Fixer la composition et les modalités de
fonctionnement de ses commissions permanentes ;

▪ Définir les structures d’enseignement et de
recherche de l’École et fixer leurs modalités de
fonctionnement ;

▪ Préciser l’organisation administrative de l’École ;

▪ Arrêter des dispositions organisationnelles et
fonctionnelles particulières à chacune des
composantes de l’École (personnel enseignant-
chercheur, personnel administratif et technique,
étudiants).



Rappel de la révision des règlements et des procédures de 
l’ENSIAS

▪ Résolution CE-ENSIAS 11/2021 : le Conseil décide de créer en son sein une
commission Ad’hoc pour la révision des règlements intérieurs et des procédures
de l’ENSIAS

5 réunions organisées : Livrable  : Projet de RI – ENSIAS
Partage avec les membres du CE – ENSIAS
Recommandation : Partage avec tous les acteurs de l’ENSIAS  

Remarques 
de tous les 

acteurs

Réunions des  
départements

Consolidation 
par la 

Commission 
Ad’hoc

Approbation 
par le Conseil 

ENSIAS

Envoi à l’UM5 
pour 

approbation 
par le CU

Du 11 au 17 Juin 2021 10 Septembre 2021 Septembre / Octobre 2021

Du 17 au 6 Septembre 2021

Formulaire en 
ligne dédié

Consolidation par 
le chef de 

département

Rappel
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Sommaire du Règlement 

intérieur de l’ENSIAS
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Projet de Règlement intérieur 

de l'ENSIAS



Approbation la démarche de validation du Règlement 

intérieur des études du cycle ingénieur

Rappel

▪ Résolution CE-ENSIAS 14/2021 : Le Conseil approuve la démarche participative de validation du
Règlement des études du cycle ingénieur de l’ENSIAS qui devra être élaboré par la commission de
coordination des filières ingénieurs.
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Remarques de 
tous les 
acteurs

Remarque de 
la commission 
de coordination 

des filières

Consolidation 
par la 

Commission 
pédagogique

Approbation 
par le Conseil 

ENSIAS



Résolutions relatives à l’approbation des règlements intérieurs

Résolution CE ENSIAS 16/2021

Le Conseil approuve le règlement intérieur de l’ENSIAS en sa version du 10 Septembre 2021

Résolution  CE ENSIAS 17/2021

Le Conseil approuve le règlement des études des élèves ingénieurs en sa version du 10 
septembre 2021.



Réflexions pour approbation 

Comite de gestion de crise et de continuité d’activités

Objectif : Mettre en place un comité de gestion de crise et de continuité d’activités

Livrable : Elaboration d’un Guide est conçu comme un document de référence pratique en matière de gestion de crise et de
continuité des activités (Guide), au service de l’Ecole pour assister les responsables dans leur gestion des situations sensibles
ou de crise, en mettant à leur disposition des instruments efficaces et adaptés aux différentes situations.

Ce document devra présenter les bases d’une intervention fluide et efficace en étapes, afin d’agir par anticipation ou
d’affronter la crise et de limiter ses conséquences sur la continuité des activités. Il devra également inciter les responsables à
user de vigilance et prévenir contre les situations difficiles pour maintenir le bon fonctionnement des activités.

Les étapes proposées à suivre selon une progression dans

l’intervention, à savoir (i) comprendre, (ii) analyser, (iii)

anticiper, (iv) se préparer, (v) contourner les pièges ou les

affronter avec des outils efficaces, (vi) agir pour limiter le

danger et assurer un retour rapide à la normale et enfin (vii)

évaluer pour stabiliser et harmoniser.

En Projet

Le plan de gestion de crise suppose la
connaissance des situations habituelles de
travail de l’ENSIAS en guise de repères à
consulter dans la gestion de toute situation
susceptible de générer une crise

Livrable de l’Assurance Qualité



Evaluation institutionnelle de l’ENSIAS par l’ANEAQ  

Mise en place d’un suivi d’autoévaluation

Objectif visé par l’évaluation



Résolutions relatives à la mise en place de comités ad’hoc

Résolution CE ENSIAS 18/2021

Le Conseil décide de mettre en place un comité de gestion de crise

Résolution  CE ENSIAS 19/2021

Le Conseil décide de constituer un comité de suivi de l’évaluation externe et la rédaction du 
rapport d’auto évaluation



Merci pour votre engagement 
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