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"Jobintech" est une initiative dédiée a la formation de talents « Job
Ready » pour le secteur des technologies digitales, avec un focus sur le
reskilling et U'Upskilling.

Une opportunité unique de renforcement de Uemployabilité et
lintégration de jeunes au coeur d’'un écosysteme national du secteur IT

Une véritable expérience immersive congue pour accélérer
l'apprentissage par la pratique et par une pédagogique orientée projets
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Aménagement d’espaces dediés a
la formation Jobintech
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4 Formations qualifiantes Jobintech a 'ENSIAS W Rms% wse,zs%

 Full Stack avec la technologie JEE : 02/10/2023 au 02/01/2
1 SQL/PLSQL avec Oracle : 02/10/2023 au 05/01/2024

d Administration Bases de données : 07/02/2024 au 08/05/2
J Cybersécurité & Cloud Computing : 06/05/2024 au 02/08/
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Certifications

Oracle
CCNA Security 1-4
AWS Amazon

39 a 45 jours

Job Dating
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Organisation de la formation
. Personnel

Une équipe de Equipe de support : secrétariat général (logistique) ; responsable de administratif
coordination et de communication ; responsable des stages ; responsable de partenariat ; .
ot H , _ et technique
pliotage en charge responsable de développement personnel ; responsable du service IT ;
de la supervision responsable du centre d’entreprenariat de ’'UMS5.
de l'ensemble des

formations.

Plus de 20

Direction des études &

Responsables des Equipe
formations et des projets a i
fédérateurs Pa rtenaires
SOCio
Directoire Coach; Mentors; . économique

Tuteurs; Lauréats
Equipe de support
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Pr. A. Berqia

Pr. H. Guermah

Pr. M. Radouane

Pr. A. Kour

Pr. Z. Belahmer

Pr. El Boujnouni
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Université Mohammed V de Rabat

Pr. N. Chaouni Benabdellah

Pr. A. Faqihi Pr. N. Kerzazi
Pr. A. Kartit Pr. R. Faizi
Pr. B. Hdioud Pr. R. Radouane
Pr. B. Sabiri Pr. R. Romadi
. Pr. H. El Bakkali Pr. S. Aouad

35-41 jours Pr. H. Guermah Pr. S. Sadki
Pr. H. Moutachawik Pr. W. Ettazi
Pr. K. Moumane Pr. Y. Alami El Madani
Pr. K. Nafil Doct. Bihan
Pr. M. Hain Doct. M. Boubekri « « - -
Pr. M. Nassar Doct. M. Bouriche =« « =« -
Pr. M. Radouane Doct. W. Mkhimris = <« < -

o Pr.M. Zbakh Ing. Badr Hamza °
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Fouad Ibtissam
Pr. |. Berrada

ENSIAS

Fadlaoui Sarah
Pr. H. El Bakkali Rhfir Ilham
Pr. M. Nassar Aziza Bourzama
Pr. K. Nafil ,
Pr M. Zbakh Jabra.c.Jw Mohamed
_ _ Ennajjar Khalid
Pr. Y. Alami El Madani
Badr Hamza

El Yemli Mohammed Marouane Bouriche

Fatima E| Asri Noureddine Jidal
Agent Hamza Karima Touier oL L.
Agent Abdellah Hayat El Haraichi

10 # ° % °
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80 Laureats
Tranche d'age
Niveau académique/ 10% = Bac+?
ﬂd ® Bac+3
® Bact+4
// m Bac+5
. B Bac+5 et v
5% + o
m Bac+6 e o o
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Répartition des candidats insérés par niveau
académique

m Bac+3
= Bac+4
= Bac+5

» Bac+5 et +
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Taux d'insertion Professionnelle FULLSTACK JEE

| 3/5 en poursuite d’études en Master
En Cours — |

25%

'Insérés
75%

m Insérés = En Cours

TX
Insertion
Full Stack

JEE

15 /20

Soit 75%
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Taux d'insertion Professionnelle SQL/PL SQL avec Oracle

5/7 en poursuite d’études

En Cours
34%

" Insérés
66%

15

TX insertion
Développeurs

ORACLE

14 /21
66%
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Taux d'insertion Professionnelle DBA TX

En Cours | 2/3 en poursuite d’études a I'étranger

16% ‘ Insertion

DBA
Oracle

16/19

S o 34%
nseres

84% ] ®
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Merci de votre aimable attention
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