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PREAMBULE

L”"Ecol e National e Sup éysedeaSysemeas (ENJAShestmree grangeu e

école d'ingénieurs spécialisée en Technologies de I'Information et de la Communication. Elle a

toujours eupour principales missions

A Former des ingénieurs d’état en inncépablemmat i g
de répondre aux besoins des organi smes publ

A oOffrir a |’ él éve ingénieur une formation ¢
théorique que pratique. Cette formation est enrichie par des pétances manageriales et
de communication conformément au cahier des normes pédagogiques.

A Développer des actions de recheretiéveloppement couvrant divers domaines de
l i nformatique et des champs disciplinaire:

Depuis JanviervemOiRlagvec EINSd  ASembloe des act eul
de | " offre de formation aussi bien au niveau
pour s’ aligner avec . .les orientations straté:
| duEation, de la Formation et de la Recherche Scientifique ¢2088), des orientations de la
Région Rabat Sal é et Kénitra ( RSKDnjersittu pr o
entreprenante, entrepreneuriale et collectivement performante relevant lesfisdéde
modernisation et de la digitalisation, ainsi que du nouveau modele de développement de

| ' ENENJAD 40 Hull ~idje | ' Excell encel et d'" I nnovat
développement au service de la société.

Avec la nouvelle offre de formai on du' cycle ingénieur, |’ ENSI
sa région et a, |’ échellle natij onale par son i
dans leur composante éducation, recherche, développement et/ou-innovation, par son
alignemen avec les objectifs des projets informatiques structurants"vi‘s'ant le développement

de |’ économie digitale au Maroc en vue de | e
référence en Afrique. }

C’' est dans un t el c ont eme pincipal abjectif deEfOIBdr deS . s ' e
ingénieurs X I dzi LR GSYGASE T OF LI o6t Sa RQSY(iNBSLNSY RNEB
O2YLX SESa RIya dzy O2yGSEGS ylraAzylt SiG AyaS
leadershipdans des environnements-der € s hawut. ni veau scientifig

ainsi qu’  ell e ambitionne de r enf oecherchelete par
dreTvaadeorii ser | i nnovation gcientiicfli-que et I
‘étudiant-entrepreneur, du réseau INNOVAdel a ci t é  de "I nnfuweat i on

structure decoworkingge | " .ENSI AS

Cette nouvelle offre de formation du cycle ingénieige &

ARenforcer |l > orientation acti ve etpialesaccasne me
parallelesa | * ENSI AS

EEERENENNE N X X K N XK N N N N I I I I 2



A Mettre en place une nouvelle architecture innovanteui donre la priorité a la
mul tidisciplinariteé et aux passerelles afin
réponde réellement a ses aptitudes et ses asNS;

AMettre en pl ace des di spositifs d’ ai de e
développement de tutorat en présentiel et/ou en ligne et par la digitalisation de contenus

A Renforcerles softskilet | es mo dul etsus lds cltamps eitplinaires & sasoir r
| " ouverture a |l a curiosité, |’ empathie, | a
|l es négociations professionnell es, l a comm

entrepreneurial en particulier durablet gsocial.

C’ est @ea varkable imgénienie de formation innovante centrée étudiarédtéinstaurée

ou les contenus tiennent compte des fortes mutations samionomiques relatives a la
croissance de |’ économi e d éeal @otertial diinmavatisnsea n ¢ e
tient compte du mode collaboratif adopté actuellement dans le fonctionnement des
entrepriseswl A &2y LJ2dzNJ € I |jdzSt €S I vy 2 dz@kedappfochest T NB
de la pédagogie activele développement de laONB I G A A GS S éQSaLIN.
RQSy i NS LdNSS éleveN Jingéinieuret la formation par et pour la recherche aux
technologiesémergentes de la transformation digitale.

[ QLbDO9bLY! w

Le réle de l'ingénieur consiste a modéliser et a résoudre deslgmas souvent complexes

posés par lesidf f ér ent es acitLi’vintgésicarl|l cloommme t | r é a
améliore et optimise des produits et des processus en mobilisant et en gérant des ressources
aussi bien f i nanc ia@es.ePour celmadl tdat passedef e £nsamblé deu m
connaissances et de sawf#ire scientifiques, techniques, manageériaux et de communication.
L’activité de |I’'ingénieur s'exerce dans tous
dérouledansun cont exte aussi bien_national gu’ i nt
et sociale et prend en compte les préoccupations de protection de ’,I'homme, de la vie, de
I'environnement, et plus généralement du biétre collectif.

CARACTERISTIQUES DEhAva ! ¢ L hib <5 QL bD9bL9| w

Pour s’ acqguitter: des: di'ffieEent els: mi ssi ons./q
sol ide formati on scientifigqgue et techni que
management et de communication. En outre, la formatepm * i | recoit se car
grande dimension pratique a travers les activités techniques, les stages et les projets réalisés

en partenariat avec-le milieu socioéconomiq@ette formation privilégie la polyvalenet la
transversalndg égrgamndaetesp @diutdé ady gaalitées gésosmiais o n

< fort recherchées dans un monde économique en continuelle mutation. i

'DEBOUCHES ET RETOMBEES DE LA-FORMATION

Selonla filiere choisie et le projet personnel et professionnel yisé i -n g ENSIABeutr
occupera | ' i ssue de sa f or nmauscitamgt pl usi eur's mét i ¢

©** 0 0000000000000 00°C®PO®TCSTTCSTLTEOL T . 3



A Ingénieur IA A Analyste SOC (Security Operation Cen
A Ingénieur R&D A Architecte $curité
A Analyste de données/ Data Scientist A Manager des Risques IT
A Intégrateur IA A Ingénieur développement multimédia
L hrehkeotedlA A Intégrateur d'applications d'entreprise
A Analystes de fiabilité A Urbaniste Sl / Architecte d'entreprise
- el L) e A Architecte Solutions Cloud
A Logisticiens opérationnels i
g _ _ . A Administrateur BD/Big Data
A Gestionnaire de flottele camions > _ _
" ) A Analyste financier
A Responsable du planning . o B
. _ | A Data Scientist dans le domainadncier
A Gestionnaire de stock < :
! A Risk Manager
A Responsabl e d’ ent AR A
platesformes p R i
i Iy / < A Ingénieur en Développement
A Ingénieur en Business Intelligence Web/Mobile
A Ingénieur en Analytics A Ingénieur en Analyse des données We
A Analyste de données A Ingénieur en Services et Réseaux moh
A Gestionnaire de connaissances A Architecte de solutions Web
A Développeur Big Data A Consultant en Technologies loT
A Ingénieur dda Donnée Mobiles
A Ingénieur Dev Ops/Data Ops A Ingénieurs en robotique/cobotique
A Architecte Big Data A . Ingénieur en informatique industrielle
A Spécialiste en Convergence Multimé¢ A Ingenieur en S_'mU'a“O“ .'n.umerlque/X
et Technologies 'd ’ | (Extended Reality)/DT (Digital Twin)
A Ingénieur Sécurité des Sl A Inger.neur developpeL-Jr i
A Administrateur Systémes/Administratet A Ayghiecicen nqustns, 4.0
Réseaux ' A Spécialiste en mégadonneées industriel
(Industrial-Data Scientist)
Damns | e éolandrue-ice] lTd"e carr..ere, le lauréat id®
de son propre emploi) ou-intrapreneur-en-occupant des postes stratégiques de management
S U |l B T&grX A C g ieo——preaE S SlonnelTijess—gdans des
‘international e t el Auditqude eyﬂtérr(é@déoﬁsiordreﬂs, Responsablede | T
l'a sécurité des systémes d’ i nfor matDOrasteur Cons
des systemes Diirrfcaremat idomr dgiemetcsati on, Chi ef

s o 0 00 000000000000 OPOPQO®GO® PRSP TPOP O T o 4



CHAPITRE |: ENSEIGNEMENT
lLahS5![L¢9{ S5@au&EallioPwel 5! / _ /[9 LbDO9bD

5

Articlel
Condi t i oalsl®ednnéeet précédures de sélection
A Sur concours Candidats ayant réusse(s):
U Deux années préparatoires au cycle ingénieur INP
U Concour s Nati onal Commun ( CNC) et dess gr e
établissements assimilék Maroc;
U Concours spécifique pour les titulaires des diplémes :
o DEUG SciencesMathématiques (SM) ou Sciences Mathématiques et
Informatique (SMI) ou dipléme reconnu équivalent
o DUT ou dipléme reconnu équivalent dans des spécialités en relation avec
Il "I nf ormati que
Le concours comporte au plugiatre épreuves : Mathématiques (50%dyBique (25%),
Informatique (15%) et Anglais (10%).
|
o iteres d’'éligibilité
M Bvigi'r .mofins.de 22 ang jaju B1i décembre

q Bre titulaire du DEU®u DUTen deux ans aprés le baccalauréatec au
moins une mention assd®en ou en trois as apres le baccalauréat avec au
moins une mention bien.

A Surétude de dossier (sur titre) Candidats ayant obtenu avec mentiane LicenceSMA
(Sciences Mathématiques et Applications) ou SMI (Sciences Mathématiques et
Informatique) ou Bachelor (Spécialitdathématiques Appliquées -oulnfarmatique) ou
Licence Scientifique et Technique dipldome reconnu équivalerdu dans le cadre de
partenariat (national, international¥elon Iesprérequispédagogiqueé et-apres étude du
dossier et éventuellement un entretie

Article2 BIS
Cond’i t i oals2"tbu 3"eanneet procédures de sélection
0

Sur étude de dossier (sur titre) Elevesayantvalidé deux années (hors classes préparatoires)

d’ études dans ‘uné uhni léitarbd i dsemgéhni eawnrt ednat. i
candidater, dans |l e cadre de conventions de
““une mobilité de type échange (en semestre 5 ou en 3A) ou de type douﬁle diplomatobeusur
années(S3S6) Les dossiers sont étudiés pardirectionet le coordinateur de filiereibléeen

se basant sur des criteres telsique | es note

e 0 0 0000000000000 0000 000 s . 5



[.2. FORMATION
Article 2(CNPN CL1 & CL2)
Durée et ontenu delaformation

Conformément au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales (C&By¢)elingénieur est
un cursusnodulaired e f or mati on d’ ensei gnemasnahnéesamp ér i e
six (6)semestres S1, S2, S3,S4,S5etS6. llestsaocn n € par un di pCLd)me d’ i

L’année universitaire en «c¢cycle ingénieur es
chacundbhuit (18) 'semai nes d’ leorsgreodey desstag€ClLR). et d’
Article 3

Filieres du cgle ingénieur

L ENSI Arguf (Offilfénesangénieur(7 nouvellement accréditést 2 remaniées selon la
nouvelle architecturg:

l.1lngénierie de | 2Wtelligence Artificielle
Smart Supply Chain and Logistics : 2SCL
Business Intelligence & AnalyticBI & A
Génie de la Data : GD
Génie Logiciel : GL
Ingénierie Digitale de la Finance : IDF
Ingénierie en Data Science and loT : IDSIT
1 Option 1 : Ingénierie-en Web Analytics (IWA)
1 Option 2 : Ingénierie en 10T and Mobile Services (IIMS)
8. Ingénierie des Systaes Intelligents : SSE

1 Option 1 : Industrie 4.0

1 Option 2 : Systemes autonomes
9. Sécuriteée des Systemes d’'Information : SSI

R OIEOL B 208 =R

Toutes ces filieres ont un tronc commun en premiere année de tous les modules

i ncontournabl es a | a f origoeédnplesne ndodulesmspécifiqges.ni e u
Chaque semestre est composé de 6 a 8 modules cohérents incluant des modules de spécialité;
des modules de langues, de communication et de développement personnel et professionnel,
des projets fédérateurs, des modules thanagement en se conformant aux exigences du CNPN + !
du cycleingénieur. L’ingovation a éteée i nt-ro
l es fil i éres qui' permet @a |l ’'él eve ingénieur
mieux-a sorprojet personnel et professionnel (voirapres).

|
~ Exceptionnellement, pour des éléves ingénieurs ayant validé la premiéL'e annee, il est possible

de beénéeficier d’ une mobilité interne (passe
étude du dossiepar la commission de coordination des filiéres ingénieur en tenant compte de

' a capacite,..d accueil de chaque firrlkiéne et d
La deuxi éme année d' étude—eSt une année d’
wliZngéni eur de | "TENSEASTECSOEESEt—_ en S$3) elji..de
~“é7l.éves ayant rempli=fLes-ecritéres-—de présél ec

©** 0 0000000000000 00°C®PO®TCSTTCSTLTEOL T . 6



et ayant validé | a deuxi é mnfoamémentayx exigekncesdes p O ¢
partenaires dans le cadre de conventions de mobilité internationale (soit pour une meipiljé
d’ si@me st reannéewu pdur wunedouble diplomation 8isemestresolannées) avec |

Latroisiemeande comprend un semestre d’ étude de sp
au projet de fin d’'études (voir Article 6).

L architecture innovante de | a formation ing
plus grande f | e xevebngdnieur gour ahoisirum partours engaralldle’a &d
formation au sein de sa filiere, parmi les 4 parcours suivants

A Parcours par Alternancel: ncl uant, des, modules (en S3, S.
partenaires soci@conomiques en plus despoj et s i nt égr és, des
projets de fin d études rémunéreés effect
I "alternance. Ce parcours convient aux él

professionnel dés leur formation.
A t I N 2 dzNatidnal :fpdivkagit ét®co-construit et/ou en double diplémation avec

| *'un (dejs ‘ét@ab{ii'ssements upiivieryiitaires in
aux el eves ingénieurs motiveés par une exp
A Parcours IngénieuEntrepreneur: Avec des modules spécifiques en S3, S4 et S5 en plus
d’"un PFE dédi é a |l a finalisation du proje
aux éleves ingeénieurs porteurs d'un projet concret de création d'entreprise, ou
souhaitantdéca vrir de mani ére opérationnelle |I|e
A Parcours Ingénieur R&D / InnovatiolAkvec des modul es en S5 dé
R&D en relation avec |l es profils métier d

structuredee cher che ou ' d’ - conomique)fce pamaduns Sadresse@ixo
éléves ingénieurs désirant poursuivre par la suite des études doctorales ou intégrer des
laboratoires de recherche industriels.

Pour accompaghner | ' é1 éuwnaecespgréours (le choix-aEmeest | e ¢
optionnel ), | ' écol e met affsfay di sposijtion wurt
| 2i-d-e-nd-infisgat i gn ettt AVédsagbaraFilpm ~de——Ssom pr o
des modules de Languesp@muni cati on ‘et Dével oppement P e
administrative dédi ée). Ce dispositif repose
et d’'activités (webinaires animés par | es !lp
meétiers, racontres, visites, hackatons;-challenges,)d@vorisantentre autres la découverte

des métiers lieés aux profils de sa filiere et les défis du monde de travailf

)

Article 4(CNPN-FL3) |
Composition d'une filiere

Unefiliere ingénieur est composee

A De30 a 40 modules‘répartsur cinq semestres avec un volume horaire global semestriel
minimal de384 heures;

=D uPr oj et de Fi =g P ¢ealiseée dura

* ¢ 00 0000000000000 O®POG®EO®EO®E®EPS T T+ 7



Article 5 (CNPNMD1)
Déefinition d’ un modul e

Le modul e eanentale dusysiemedde formatioh.comprendun a troiséléments

de module qui peuvent étre enseignés dans une ou plusieurs langhesément de module
peut étre soit une matiere enseignée sous forme de ctlgsriques accompagnés ou non de
travaux difgés et/ou de travaux pratiquespit une activité pratique consistant en travaux sur
le terrain ou projet. Les différents éléments d'un module constituent une unité cohérente
(MD1)

Une activité pratique peut constituer une partie d'un module, un modaréer ou plusieurs
modul es. Une part i ensabhée adistance et/bugar plternardané lar e
I i mite fixée par | '“établissemegnit

Article6 (CNPNMD4)

Projet de Fin d' études (PFE)
Un Projet de Fin d' Etudest (PFENDe edtr slgedd’i dn g
obligatoji re. [ est fortement (sad poardeparcotse qu’
i ngénieur Entrepreneur ol |e PFE est dédié
encadrement d’dununencsoeacghnaonu extpert du secteu
Ingénieur R® oui | est i'nt éressant guley e PFE soit
recherche). I peut aussi étre réaliséu dans
dans un étabssement national ou international a vocation de recherche.

Dans | e cadre du développement personnel et

année, la recherche du PFE lui incontheeant le semestre Savec le soutien du service des

stages et de coordonnateurs des filieres, selon les exigences pédagogguesites :

A en mondme ou erbindme; ' ;

A le sujet du PFE doit étre obligatoiremeam relation avec la spécialité de la filieag sein
d’ un o regtameiprsimeé ou _publ ieavalieldpardewcootdonhatefrNeS | A S
la filiere. En cas de difficultén sujet lui sera proposé panprofesses de letsBEr&dS|I AS
real.isé -a FT’'«tnt.ewdi et di' o —stirsuct urle—de—r

A Dans le cas ou le sujet du PFE comporte deux partiés qui jestir t l a constit!
bindbme mixte (entre deux filieres), les deux coordinateurs de filieres devront le valider mais -
la soutenance aura lieu devant un seul jury (relevant principalement de la filiere dont la |
spécialité est prépondérante dans le sujet). _

A Lapré-soutenancede miparcourse st obl i gatoire pour | évaluwu

du PFEL’encadrant externe purrait yassistersi possible. |
AT Chaguey) PFE est accompqaignénpdéﬂe‘eaf | tBhealdea ts

soutenance. Pourels ét udi ants qui font un stage a |
adopt ée par |’ encadrant extermne qui | " envel
AL’encadra,nt externe ou i,pierne pewt 'demand
dépat e me n-t k=i nt erdi cti gon owmal e ~report-d-we..] a
~n’' a pas donné FTatrsiratctiom—oudpour-—-des :irai:

©** 0 0000000000000 00°C®PO®TCSTTCSTLTEOL T . 8



A En cas d’interdiction, |’ équipe pédagogi que
internepour une évaluation privée avant | a sout
est décidé formell ement par |’ équipe peédag:
avis de la direction des affaires académiques.

A La soutenance de PFE pourrait §revée pour des raisons de confidentialité imposées par
| " organi sme d’accuei l

Alafindelasoutenance f S 2dzNB LINRPY 2y OSNY dzyAljdz2SYSyid f |
Y2y LlA RS I NBedziyikhatedtedddi NIQD bygesi Ssignifiepas la
réussite dela troisieme année.

Article7 (CNPN-MD6)
Stages d’' ét é

Au cours de |l eur scolarité, | es éIl éunadeuxi ngén
moi s, pendant | es vacances d’ ét é

A Un stage ouvrier en fin de premiérersge.

A Un stage d’étpdes a la fin de |la deuxi eme
Les éléves en mobilité Echangeont t enus d’' effectuer |l es 2 s

soutenance de stage de 2A.

Les éléves en mobilité de type Double Dipldmatiod)sont dispensés du stage de 2A.

Les éleves en mobilité entrante en Eespectivement en échange en Sb5) peuvent étre
dispensés du stage dPA( r espect i vement de 2A) si l e st acf
mobilité a |’ ENSIAS et doi venenintdrzen soutenieenc as e
guise de remplacement de ce dernier.

Article8 (CNPNMDS5 & MD7)
Activités pratiques et Projets

L’ Activiteée pratiqgue péerojetshoms IéFlE,déirucbas"ddai:a‘s,B@Jursaent es
entreprise, projets fedérateurs, etc.) et peent étre réalisés dans le cadre de la formation a

| “ENSI AS "ou jdanssune. entredrd §Le5 I'ls sont sa

et en-cads €3 cpar, ‘descenseingRantsyde € qui pe
Article 9

Rapport da'uurkktagemnoj et |

Afin de normali ser | ' e resdesstages esddensande auglgvesr t s d

de respecter scrupuleusement le guide de rédactitms rapportsde projets disponiblesur
| ' i:n buraamveau du service de stage

Lo ®: {1 { ¢UAAION BT @8 @ONTROLE DES CONN'AISSANCES

Article 10 (CNPNRG1)
Evaluation des acquis

lesyst éme d'iévaluation adopit& a |'ENSTTAS tend
de ses ¢él eves inNgeEnRnieurS—et a - rffaynoation.iCette | €  m
{_é'-ivaluation i nci t ee———é&kFeve _Frnhngeni‘eur a fourni

correctifs nécessaires au processus de formation.
' ‘e o 0o 000 000000000000 O®PO®C® PO PO EC e o 9



L’ évaluation des connai ssances, des aptitud

s’ effectue s ousconfinoo uned 'dex aqoiepdwerd prendré la forme
d é pr éwuitesede testsenligne de devoirs, d’ exposés, de r
de contrdle.

Le contrdéle des connai s s andenodukcorddmicmentau e p oL
calendrier en vigueur validé par la Direction.

Article 11
Consignes durant les contrdles de connaissances
Af i n duregualitérde déroulementdes contrdles de connaissancesles consignes

suivantes doivent &t obligatoirement respectégsar les éleves ingénieurs
A Aucuneautorisation temporairede sortien ’ e st  @Pendaottowteélaed ur é e d’ un e
épreuveé cr i te. Toutefois, une dérogation peut
accompagnédun sur Wéiulnl amrmgte nd u

A Aucurélévenepeutsortir defacondéfiniive avant * é c¢ o ddlaenoitié ddaduréede * é p;r eu v e

A Un éléve arrivant avem retard de plus dguinzeminutes aunexamerine st p alepassast or i s

A Seuldes papiers brouillonet les feuillesd e copies di'stribués p
admis sur la table. Penddatduréed e | ’ égqrite dn’v eddriséaucun échange

de documents, ni. aucuneommunication verbale,gestuelleou par quelques moyens
gue ce soient. Chaque éléve est tenu de se munir de ses praopres fournitures (Blanco,
effaceur, regles, stylos, crayons ou autres).

AL oubli du nom de |’ él eve sur | densemmpante de
peut refuserde corrigerla copiesansnom et attribuer la note zéroa cette copie.

A Il est obligatoire de respecter les consignes de chaque épreuve que le professeur
explique au début de chaque examen (par exempleudwnt autorisé ou pas).

Al est formell ement i nt er ditaut -dospositif del i ser
communication ¢n téléphone portableune tablette etc.). Il estaussiinterditd " ut i | i se
unecalculatrice programmableon connectéesaufautorisation formelle @ lenseignat.

Tout el eve n’ayant e tass us e pdaditdni®e commeét r e

ayant commis ne tentative de fraude (voir article concernant les fraudes foisque-e
surveillantaura renseigné cette infraction dans un ‘rappesbumis a la directionde non
respect de consignes et/ou tentative de fraude/fraude et/ou plagiat.

La direction peut décideselon les cgsle sounettre ce rapporta la commission pédagogique
et/ou desaffaires estudiantines pour exameawantde statuersur sa traduction ou non devant

le conseil de discipline poétre sanctionné comme ayant commis une tentative de fraude (voir
article concernant les fraudes). i

I
Article-12
Note d’un el ement Ide modul e
Chaque controle est noté de 0 a 20. La note finalerpthaque élément de module est la

moyenne des notes obténues dans chaque contrdle en multipliant chaque note par son
coefficientconformément awdescriptif de la filiére

* e 0 0000000000000 009000° 90 . . 10



Article 13 (CNPNRG23)
Note de module
La note d’un modul e eestifferemes évaluatorsrdeselénpentqdié r é e

le composentLa pondération tient compte de la nature des évaluations, des volumes horaires
des différents éléments ainsi que de leur natemformément au descriptif de la filiere

Article 14
Validation de mdule (CNPN-RG4)
Un modul e est valideé si sa note est supériet
modulen’” est strictement inférieure a 05/20.
Article 15

Publication et rectification de notes
Les résultats desv@luationssont communiqués auxl&esde maniére individuelle (via la

plateforme Apogée opar email) Une demande de consultati@e copiedoit étre formulée
impérativement auprés dgecrétariat de la direction deaffaires académiqueainsi que par

email institutionnel aux professesi concernésdans les 48 heures qui suivent la
communication des notes sauf cas de force majeure. Passé cawdélasie demande ne
pourra étre acceptée. Un RDV secoaceraésor s fi xé

Article 16 (CNPNRG)

Contréle de rattrapage
Unél éve ingénieur n’ ayant pas selohlesdinédaliésdeou pl
| " arl3di'cuine contr édl e de rattrapwldes. pour chacun
Les controles de rattrapage sorgalisésapres lafin du semestre ou sont programmés les

modules concernédJn él eve ingénieur n'a droiepagu’ a U
année universitaire.

Si l a note du modul e non validé ‘est stricte
rattrapage uniqguemendans les éléments de module s@ note est strictement inférieure a12.

Si l a——note du module non validé est Ssuper.

rattrapage uniquement dans les éléments de module ou sa note est strictement inférieure a 5;
Seules les notes des élémentsu - mo d u | e passéun ratiapageschangent selon la
regle suivante
Note Elément de Module = Max (Note Examen, Note Rattrapage)
Apres rattrapagela note du module est recalculée selon la regle suiwant
Note Module=Max (Note' Module avant Rattrapage, MiiNote Module aprés
Rattrapage, 12))

Article 17 (CNPNRGS) |
Jury de semestre

Le jury de semestre d'une filiere est composé du Chef d'établissement ou son représentant,
Président, du coordonnateur pédagogique déiliare, des coordonnateurs des modules de la
filiere dispensés au cours du semestre et d'enseigngoisassurent I'encadrement de ces
modules. Apres délibérations, le jury du semestre arréte :

-la liste des éleves ayant validé les modules ;

-la liste s ‘élévesutorisés a passer le contrdle de rattrapage.

* e 0 0000000000000 009000° 90 . . 11



Article 18 (CNPNRG7)

Moyenne générale d’  année
La moyenne généralede” année est égale a |l a moyenne des
durant |’ année consi déreee selon | e descripti

Article 19 (CNPNRGS)
Validation de la 1ere ou 2éme année
Une année de filiere st val i dée et donne droit oquatré’ i nsc

conditionssuivantessont satisfaites :
A La moyenne générale de l'année est supérieure ouségydl2/20;
A Le nombre de modules non validés de l'année est inférieur ou égabrbre de
modules/4];
A Aucune note de module n'est inférieure a 05/20

Article 20 (CNPNRG9)
Jury d'année

Le jury d'année d'une filiere du: cycle Ingénieur est composé du Chef d'établissement ou son
représentant, Président, du coordonnateur pédagogique de la filiére, des coordonnateurs des
modules de la filiere dispensés au,cours des deuxestws de I'année considérée et des
enseignants qui assurent I'encadrement de ces modules. Le jury arréte la liste des étudiants
ayant validé l'année.
Le coordonnateur pédagogique de la filiere élabore un preegbal, visé par les membres du
jury, commurnqué au chef du département dont il releve et transmis Bitection.

Article 21 (CNPNRG11)
Moyenne genérale du cinquieme semestre |
La moyenne générale du cinquieme semestreéggtle a la moyenne des notes des différents

modules suivis durant ce serstee.

Article 22 (CNPNRG12)
Validation du cinquieme semestre
Le cinquieme semestre est valide si les trois conditions suivantes sont satisfaites :

A La moyenne générale du 5éme semestre est supérieure ou égale a 12/20.
A Le nombre de modules non validés B#me semestre est inférieur ou égal a 2.
A Aucune note damodule n'est inférieure a 05/20.

Article 23 (CNPNRG13)
: Validation du projet de fin d'étude ;
I;L‘e" proj et de fin d’ étude (PFE)jest val i dée
supérieure-alL2/20.

!
f

Article 24 (CNPNRG14)
. Obtention du diplome
L’ enseignement a | " ENSI AS-est sanctionné a

diplbmed ' i ngéni eur - d*>état .
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L’ él eve ingénieus’ iolbtvalnitde,e Ilde sp lediag@igmep r e mi
semestreetlePFEt s’ il a effectué | es deux stages (
La moyenne globale ingénieur est pondéet calculée comme suit :

Moyenne globale £2*Moyenne (Al) + 2*Moyenne (A2) + Moyenne (S5) + Note (PFE)) /6

Article 25 (CNPNRG15)
Jury de filiere

Pour chaque filiére, le jury pour l'attribution du ¢ine est composé du Chef d'établissement
ou de son représentant, président, du coordonnateur pédagogique de la filiere, des
coordonnateurs des modules et des enseignants qui assurent 'encadremenbdales de la filiere.
Apres délibération, le Jury éiit un Procésverbal, arréte la liste des étudiants admis pour
I'obtention du dipldme de la filiere et attribue les mentions.
Le procesverbal doit étre visé par les membres du jury, communiqué au chef de département
dont reléve le coordinateur de laifle r e et transmis au chef de |
porter a la connaissance des éléves.

Article 26 (CNPNRG10)
Ahnée de reserve
Le Directeur de | ' ENSI AS peut, uséléveipgénemo s i t i

uneannéederéservedan | € cas o0 une année est non val.
supérieure ou égale a 10/20.

L’ él eve ingénieur n'a droit gu’''a une seul e a
Durant cette année, | ' él év etpriontgrémentlesusmoduldso i t s
non validés. La commissimé d agogi que r éunie en-comité d’'o
él éve ingénieujr n’ aywant pas [valjide || année,
réserve et qui: fone. partie de !l année suivan
Un ¢éIl éve ingénieur n’tayant pas validé une a
val i delrys nea droit-de se réinscrire dans une
une attestationfaisant état des années et des modulesdeéd

Article 27

Année blanche
Tout el eve ingénieur d uwaladie diment justdidpsreimdossier p our
médical homologué etouvrantau minimumune périodede huit (8) semaines consécutives,
sera autorisé a,rcellécane sokcohptabiiseee e, sans que

Article 28

Abandon i

- Est-considérée comme abandon des études toute absence non jthstifiée de 4 semaines
successives.

Article 29
" Réorientation
Tout él éve ingénieur ayant obtenu unae pnouyse nir

droit de suhefiies ducycie mgénicaines |~ ENSIT AS.
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Article 30
Types des stages
Aucours de | eur scolarité, les éléeves ingeéeni e
A Un stage ouvrieren finde premigeen née, d’ une durée de20 a 40
|l es vacances d’' été. Au cours de ce stage, |

ne portent pas exclusivement sur le domaine informatique mais englobent également une

initiationalagestt et au fonctionnement de | organi ¢
A Un stage d’' études a | a fin deb60loars alveablesi € me
pendant | es vacances d’' ét é.

A Un stage en alternance avec | es enseigneme

patenai re selon un contrat spécifique (sign
cadre du parcours par alternance.

Cesstages sora bl i gat oires et doi vent étre effectu
industriel, administratif ocommerciallié@u sect eur .de | i nformati gl
| " ENSI ASJ.

|

Article 31
Objectifs des stages
Les stages en question ont pour objectifs de :

T Dével opper -’ aptitude de | "él eve i ngéni
professionnel ;

1 Développerchezluglsensdde | ' engagement et de | a respo

1T Faire bénéficier  l’'éleéeve ingénieur d’une

1T Permettre a |’ éleéeve ingéni evuenaedrreendd ngte rd

cadre: de !l 'lorngani“sme., d’' aclig-uei b=
Deplus, pour chaqudype de stage correspondent des objectifs spécifiQues'qui sont fixés par
| ' e n c exttreaehvhlidés par le coordinateur de filiere -

Article 32
Ficheset Convention de stage
fUne TfTiche -dei‘descriptioh—agel stagesaot u-n

| " organi sme d’accueil sont miesevikedastahjé s p'os
f Un formulaire de conventiod e st age’ est égal ement mi s
ingénieur Ce formulaire doit étre rempli et signémpa | * or gani, smé éd éaec

retourné par | ' él eve aupow signatliredeepréfdrense st ag
avant le début du stageipres ce dépot tout desistement du coté éléve de ce stage doit
étre diment justifiéet validé par le coordinate de la filiere.

Article 33
Evaluation du stage
A la fin de c¢hagqgue- stdatsendéldideédlsamaires apregledebute u r
i.des cours de 2'¢ année (respectivement®3¢ année) pour les stages de fin d&¢lannée
(ré‘spectivement find€™ané e) , au ser VviENGASdes stages de |
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A La fiche d’ éval uatiinogné nd ue usrt aaguer,a o ueemils’eé |aé

de | > organisme d’ accueil signée, dat ée e
| "appr éci ati on , eette fitha porieo dgaemeanthle fuitus &e cet
organisme

ALe formulaire de convention (dans | e cas
stage)o u une attestation de stage délivr

d"  accuei |l ;
A Une versiomumérique et une version papier de son rapport de stage.

Le rapport est ensuite sanctionné par une soutenance. Pour le stage de fin de deuxieme année,
la soutenance se déroulera en anglais.
La notedustagedéetannée ser a i n tioéd dur néoeuled Ilanagemenht dué v a | u
semestre 3 (Culture Entrepreneurialdg la 2éme année commun a toutdss filieres avec
un coefficient de pondération d&%.
Elle sera calculéeomme suit

b2dS {dGFr3S wm! r'gnn:::n b20ShNHLI ftk28%NstBIDUtedaD&dzA f b 0 /¥
L a not e du stage de 2 ér eumoduedeélanguesie r a
semestre 5de la 3™ année commun a toutes les filieres avec un coefficient de
pondération det0%. Elle sera calculée comsat :

NoteStageH ! T n/k2b 20 ShNABFYAaYSRQlFI OO0OSdzAf bom>b2iSwl

N. B.: La note de stage ne sera -considérée que si les trois composantes de la note sont
disponiblesy y 2 (G S RS fQ2NHIYyAaYS RQIFI BDP@S ot { Ay P
de ces trois composantes de la note manque une note de 0 sera attribuée et le stage sera non
validé.[ | V238 RS 46138 RS (G2ddi' .Sstsgs yare
justifiant le stage mentionné-diessusera affectée par une pénalité.
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Chapitre Il  : Droits et devoirs

[1.L1. SCOLARITE
Article 34
Informations
Les ¢él eves ingénieurs de | ENSIAS sont infor
dans |’ établ i ssemen tmisaleuedispasiton &cettégadio c u ment es
Article 35
Modalités d’insciription
Les éleves ingénieurs sont appelés a fournir
dossier ou le renouvellement de leur inscription selon les dates affichées par le dersmaarité.
Article 36
Cart e -idgéngelre v e
Pour faciliter |l e contréle d’ appartenance a
servicesj de |l @cole et bénéfpcli g, des réduct
transport,bid i ot héques, ..., |l es él éves ingénieurs
de scol airiit é. Cette carte doj til |t e rendue a

Article 37
Assurance civile

Les éleves ingénieurs gdenusa souscrie a une assurance civile

[1.2. ASSIDUITE ET ABSENTEISME
Article 38
Pr-ésence obligatoire v'et_ jilusti fica
Les élevesngénieurs sont informés des emplois du temps, de leurs modifications éventuelles
ainsi quedes calendriers des examensrpaffichage sur les pahneau)'k réservés a chaque
promotion des filieresENSIAS Aiu par voie électroniqueLes éléves sont tenus de vérifier
quotidiennement ces affichagesnsi que leur boite'de messagerie institutionnelle

L’assidui té e stantauquel Iésleléseilgnanté accondpnd une grande attention

lorsdel ' appréciation du travail -et de | a condui
L~ absence en travaux dirigés et/ ou travaux!p
guele contrdle de présence en cours-seralaissé’aa ppr.éci ati on de | ' ense
En . ncas od* absences—reépétées non qjustifiées,
_'possibilité d’exalenmaoduleabraacerrnéattrapa’}ge dans
Laponctualitédoitéte de rigueur=pour tout;él.eve ingéni

voir refuserl acces a |l a salle de cour s, de travaux
| él éeéve sera considéré comme absent non excu

Dans certains éléments.de module, travail en cours, TD ou TP peut donner lieu a une
évaluationdans le cadre de contréle continbes absents non excusés a ces séances se verront
. attribuer la note zéro aux évaluations faites:.
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Les justifications d’' absences se font suivan
A Demande écrite accompagnée des justificatifs, présentée auprés du secrétariat de la

direction desaffaires académique8 j our s a | > avance pour |

personnelle (convocation aupreés d’  une adnm
A Dépotaubur eau d’ ordre de | ' ENSIAS d’ un cert.i

ne dépassant pas 5 jours ouvrables apres
Les relevés d’ absences sont communiqués | or ¢
tiennentcompte pour prendre les décisions.
Audel & de ces mesures systématiques, un tr o
| " él éeve devant | e congeit &€ (di gici pline quj
jusqgu’a | exclusiven temporaire ou définitd.i

Article 39

Absences aux examens
Les absences aux exameespremiere sessignméme justifiées par un certificat médical,

ne sont en aucun cas acceptébsute absence a un examen entrainera la note zéro au titre
de | ' examen concerné.

En cas deiconstances majres, s absencegdiiment justifiées a un examen daéeuxiéme
sessiorpeuvent donner lieta unautre examende rattrapageexceptionnelapres veérification

de lavalidité de lgustification par la direction.

Article 40
Famelion de | ablsent éi s me
La sanction de | ' aitdeeanodulé essappiquéek@aamae swin €1 é me

-

A Uneabsencedex% dw o | u me hor aire de | él ément d
une sanction de-X/50) dans la note de cet élement de module avant rattrapage;

A Une absence de x% du volumeraire del * é 1 é me nt d &5x#25%)eritraneraa v e c
une sanction de-2x/50) dans la note de cet élément de module avant rattrapage;

A Une absence de x% du vol ume hxg%0%Yyeptraideea | ' é |

unesarction de (3x/50)dans la note finale de cet-élément de module avant rattrapage

A Une absencele x%du volumehorairede| ' é | “@lemeodute(avecx=50%) ent r al r
une sanction de8 points dela note finale de cet-élément de module avant rattrapage

privera |’ él éve .de passér un rattrapage da
l‘
[1.3. DISCIPLINE
Article 41 :
, Régles de politesse et de comportement géné'(al
" L'éfeve ingénieur doi t faTTe preuve—d-un

comportement tant individuel que collectiést exigé pal ° E N(@éséntel ou a distance)
ainsi que dans les établissements partenaires ou peut se dérouler une partie de la formation
ou organismes d’'accueil “de:- stages.
Les éleves ingénieurs sonte n wkserer les régles de politesse et de bonne conduite
- envers les enseignants, le personnel adstmtif et technique les agents de sécurité et vis
'fa—visde-tousleélévesi nNngéni eurs,—eéetudirants—de Master e
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En outre, une tenue vestimentairewor e nabl e et conf oringénielwu st a
est exigéedans les locaux pédagiquesdurant toute la période des étudgmotamment

pas de pyjamas, shorttangues pantoufles etc). Une telle tenue ne doitreaucun cas
entraver | "identification®“facile de | ' él év:i
L'éléve ne respectant pas cet article nsgde se voimterdire I'accés aux salles de cowts

les locaux administratifs.

Article 42

Interdictions
llestporté alaconnsisance des él éves ingénieurs qu
dans les salles boissons et nourriture, ainsi que de fumer dans les salles et les couloirs.
|l est=formell-ement ~inmterditi, iso0us gaenhe d’
ne pas respecter | es mecurs par des comport
| " enceinte de | *"ENSIAS des boissons alcoo
euphorisants)Les auteurs d’ actes susceptmoulres de
I'ordre intérieur de I|'établissement ou a l'intégrité physique ou morale de I'un quelconque
de ses membres, sont traduits devant | e Cc
passibles des sanctions disciplinaires prévues par la réglenmmeti vigueur. En outre, et
selon la gravité des faits qui leur sont reprochés, ils peuvent encourir des poursuites judiciaires.

Article43
Utilisation des téléphones portables
L 'sage pour des besoins personnelss téléphones portablegurant les séares des
enseignement s eststricdkémenictexdit.r e me nt

Article 44

Opinions
Les opinionsgprientations idéologiquescfoyances religieuses,'philosop'hiqupslitiques
affiliation a-des associations ou a des consortiums industriels,setat)libres. Cependant,
elles ne peuvent faire objet de propagandeu s ei n ‘de |’ écol e ou peé
communication di gi thal NeSipfeS,t aditr € c tiednsangt ti 't céu
autorisation.Toute manifestation, tout regroupement &ut affichageaussi bien physiques
quedigitauxs ans | > aut or i s at ioo sontgticementantendis. de | a Di

\|

Article45
Représentativité des éeleves ingénieurs
Les membres élus par les éléves ingénieost en charge dda représentativité des éves

“.ringenieursL'Association Des Eléves Ingénieurs ADEI ENSIAS est un organisme indépendant qui

joue | e rédle d’'une interface entre | es él ev
avec |l es éleves et f airod evallLdiArDEIl e (ErNSSI dArSo iat
vocation l'animation et la gestion de la vie estudiansoesl '~ e n ¢ a d rsevinede ta vied u
estudianti.ne de |’ ENSIAS

Les délégués de classes sont les seuls interlocuteurs reconnus pour toutes les questions

7 7z

‘ d ' i &t géeéral du volet académique.
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La Direction se réserve |l e droit d interdi
comportements seraient contraires aux bonr
nuiraient a | a not oonestseule jugeele cetle BpNréclatii®.” ell d eDi
communiquera au préalable aux représentant :

Article 46
Réclamations collectives
Les réclamations collectivéacadémiques, administratives, vie estudiantine, etc.) devront
se fire via les représentants des €léves ingénieurs aupres des responsables concernés.

Article47
Fraude

Au cours des contrbles de connaissances, toute fratedgative de fraudeou complicité
de fraude est sanctionnée pdarexanmexnc | pulsy 2ing
virtuellee. La note zéro est aut omat élépantdamaodtle at t r
avec aucune autorisation de rattrapage de cette n@e pl u s, | " él eve ing
traduit devant le conseil de discipline qui décideela sanction a lui appliquer et ce sur
demande de | ' enseigmamite cad’'ns soamismiplgpdaecttan. ¢ r a u c
Dans le cas de preuves communiqueéesa directionp a r "' enseignant r e
| * é p ererelatian avec uné&raude onstatée lors de la correction despies,la note 0
estattrijbueéee aj'l'’élévve dans cet| éllément de m
convocation au conseil de discipline qui décidera de la sanction a lui appliquer.

Article48

Plagiat
Leplacékt consiste a emprunter, i'mi ter, tradui
en s’'en appropriiant il e mér‘lioﬂtplagiatlc'nwtenmtmm%nt S
plagiat est sanctionnéomme une fraud€article précédent). - N
L’ uti1 i satnérateurs dee textg € intelligents sans autorisation de
I'enseignantencadrant concernépour la rédaction de rapports académiques est également
considérée comme-du plagiat. :

Article 49

Utilisation du matériel
Le materiel mis a la disposition des éeleves ingénieurs doit étgpsosement manipulé. Il
| e ur<eSst==dencrigosei-l+é de=——consulter | es me
- besoin a leurs professeurs ou aux techniciens de service. i
o Toute déteérioration volontair elrépamatidneurda pr é|
rachat, dans ce cas, incombent a la personne fautieenatériel ne doit étre en aucun cas
démonté ou déplacé. :
[ est jfFogomel |l ement i.nt efaliiti d Tutihilser '|:e

pas de relation avec les étuddkest formellement interdit de jouer, chatter, charger des
cfosites ou i mpriTEEE—tOHY d o cumen ten utilisanylesn t p a
.équipement.s de | école
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Durant | es plages horaires d’  ouvertregee geén
générale libre. La Direction se réserve cependant la possibilité, sans avoir a en justifier les
motifs, de procéder a des controles. La présence de toute autre personne étrangere a

| " ENSI AS est soumise a automisation de | a |
En dehors de ces horaires (samedisagprdsd i , di manche et jours f
(hormis la résidencegst soumis a autorisation spéciale.

Tout manquement a ces regles expose le contrevenant a des sanctions conséquentes a
'V infraceée.i on commi s

Article 50

Convocation au conseil de discipline
Les cas identifiés et rapportés de non respect de consignes (lors des examens ou des
soutenances) ou de non respect de ce réglement des étumlgsrduvépar les éleves au
mo me n t de | ' i ns @rconpentionp déchargewu charte signaes seront
examinégarladirection. Cette derniergoeut déciderde sournrettre lesdits casa la commission
pédagogique et/ou deaffaires estudiantines pour exameawantde statuersur sa traduction
ou non devant le conseil de disciplif@res convocation éventuelleed concernés).
Les élées a traduire devant le conseil de discipline sont convoaigsévenus des faits

quileursontreprochép ar' | a direct i on.Cestl&essronnmssibles a |’
des sanctions disciplinaires prévues par la réglementation en vigadiale 50.bis)
Article 50 bis

Sanctienslu conseil de discipline
Les sanctions pr ononc éerspadle doriseél geadiscplind soat €1 &

fonctijon'de>lja.grawi“té de ltapteg d'indisci)
A Un avertissement ;
A Un blame ;

!
!

A Une exclusion temporaire ou définitive. :
Toutes ces sanctions sont prononcées par le conseil de ligciponformément aux
dispositions du déc‘ret n°-@6-619 du 28Chaoual 1429 (28 octobre 2008).

Article 5L

Décharge ..
Avant de-guitter defini.bivement | ' écol el Jog
OuU pour _une raison quelecsotn qtueenu |d’éd téartel iirn ¢
portant la signature, en guise de quitus, des différents services avec Jesquels il pourrait avoir
affaire. Ces services sont les suivants : i

A Le service de la scolarité ;

A Le service des affaires culturelles et spas ;

A La médiathéque ;

A Le coordonnateur de la filiere

A Leservice de stagq u i se charge en méme temps.._de
ingénieurvissvi s de I “organisme ou il a effect
de | " or'gand senel)d ;

A ‘La résidence universitaire.

* e 0 0000000000000 009000° 90 . . 20



Chapitre 11l : Utilisation des services et des dispositifs
informatiques et de télécommunication

Article 22 :
L’ ENSI AS met a | a disposition de sa communeé
informatiques et de télécommunications. En tant que propriétaire et gestionnaire de
services informatiques, Il > ENSI AS n’ assume
' i nformation veéhicul ée. Cependant , el l e d
moyens luipermettant de retirer des informations portées a son attention comme étant
dommageabl es ou contraires aux | ois en viglu
ses él eves ingénieurs et son personnel a

informatiques et de télécommunications aux fins pour lesquelles ils ont été acquis et non a
des fins préjudiciables ou contraires aux lois applicables en la matiére.

Article53:

L utilisation qes services  informaeéalues e

réalisation des activiteés d’ enseignement ,

d’"admini sitratfiogn et de servijce dqui sont of{
Article54:

En aucun cas ces services ne doivent étre utilisés par les usagers risdasrfimerciales,

de publicité ou demmprciademautde sollicitatioh.act i vi t és ¢ ¢
 Article55:

L’ ENSI AS peut aviser | "usager gue son uti

stockage informatique est abuilablédeseresdoarues. l e
Article56; : ,

L’ usager ne doit pas communiquer a un tier

tenter de décrypter ou de .découvrir |l e cod:
Article57: |

Dans toute commdpi tasiodentittbagesel on son

usurper ,ou tenter d’ usurper | 'identité d"’IUI
Article58:

L’ usager ne —doit pas-enfreindre_l.es droits

n.ot:amme n ige op la reprobuctionsnan autorisée de logiciels ou deifichiers électroniques.

| Article59:
holieregesstostinter di t a Wil':uslager hElehincul er-. . des
aftzeliwnitile —a —l—"""e"t- N i.q u-e..
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Article60:

1 est internin ded prsames HKaei nmeux ou d’ ut
harcelement, de menace, de diffamation ou de tout acte réprimé par la réglementation de
| école ou par |l es |l ois etiles réglements ¢
Article61:
L usager doi t S Ut aadtes gowvant nuire cue borp forstmmnemend du
syst eme, not amment par l > i nsertion et | a
destruction ou modification de données ou de logiciels.
Article & :

L’ usager ne doit pas acacademtou dtoemnt dr adc’'cac
ou percer les mécanismes de protection de fichiers, banques de données, ordinateurs,
systéemes ou réseaux informatiques.

Article63:
Toute personne qui a des motifs sérieux d
présnt chapitre a été commis doit en saisir verbalement ou par écrit'le responsable du
service informatique et lui fournir tous les renseignements et tous les documents
disponibles et pertinents. Ce dernier fait une enquéte et prend les mesures jugées

appropi ées pour corriger |l a situation, inclua
él ectronique |de | "usager qu’ il i nformera d:¢
Article64:
L’ ENSIAS n’ agsume aucune rijlegponsabilite, (
pertes, magues a gagner, ou inconvénients qui p ¢
| > interrupt+ton.ou de ¢l " arr gt ,'déf_initif de ¢
_ Article65; = .‘
Si | "usager contrevi-ent aux di spositions d

dr oi t desservides, sasseawvis ni délai, sous réserve des autres sanctions applicables.
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Chapitre IV : espace Sde Co Working & Résidence

La médiathequet certains locaud e | * E N8 dedeSpaocm defca working convivia
congs et organisé pour permetre aux déves ingénieude mener et de réussir leurs
projetscollaboratifsd * € t, deddéveloppement personnel, i nnovati on, etc.

7

Ces locauxadaptésaux pratiques des nouvebntoorgss géneér
commedeslieuxd ” i n s pdecolatbioo mt i on, d’ apprentissage ¢
mobiliers flexibles et mobiles, des espaces de travail en graipe

L’ E N ®eét A 8isposition des éleves sur place et a distance des contenus et sources
d’information per t itenhaique e mformatique leur pergnettanpde me n t
consul ter, de capturer, d’'assembl er, de pr
supports.

L’ ENSI AS dispose d’'une résidence et espace
proximité des locaux mkagogiquesLesélévesauteurs de dégradations volontaires des
batiments ou des équipemente ces derniersou responsables de tout dépassement au

ni veauj}de Ia’Tésidence, sont traduits deva
sont passibles & sanctions disciplinaires prévues par la réglementation en vigueur. En
outre, et selon la gravité des faits qui leur sont reprochés, ils peuvent encourir des
poursuites judiciaires. En outre les dégradations de biens/équipements (au niveau des
batimentsdei I!1 éiced e lou de |l a résidien¢e) seront
préjudice.

Je reconnais avoir pris connaissance des dispositions du présent Réglement

Nom et prénom :
Lu et approuvé a Rabat, le :
Signature :
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