
    

 
  

 (01) أستاذ محاضرإعلان عن مباراة توظيف 
 

 بالجدول التالي: وذلك وفق التخصص المشار إليه، 29/06/2026 دورة( 01) تنظم المدرسة الوطنية العليا للمعلوماتية و تحليل النظم مباراة لتوظيف أستاذ محاضر 
 

 عدد المناصب التخصص

Informatique et intelligence artificielle 01 

 الترشيح:شروط 

الدكتوراه على شهادة  الجارية والحاصلينعلى الأكثر في فاتح يناير من السنة  سنـة 45سنـة على الأقل و 18، البالغين من العمر تفتح المباراة في وجه المترشحين من جنسية مغربية

 أو دكتوراه الدولة أو أية شهادة أخرى معترف بمعادلتها لهما.

 عبر الرابط الإلكتروني:جوبا وعلى الراغبين في اجتياز هذه المباريات التسجيل 
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  25/2026/06وذلك قبل

 :المباراةموضوع 

 تشتمل المباراة على الاختبارين التاليين:

 اختبار أول: يتمحور حول تقييم شهادات وأعمال المترشح، -

 اختبار ثان: عبارة عن مقابلة شفوية يعرض خلالها المترشح أمام لجنة المباراة مجموع أعماله العلمية والبيداغوجية.  -

 ملف الترشيح :

وذلك يوم اجتياز  وتحليل النظم بالمدرسة الوطنية العليا للمعلوماتية الشؤون الإداريةبمصلحة يتوجب على المترشحين المقبولين لاجتياز الاختبار الشفوي إيداع الوثائق التالية 

 هذا الاختبار: 

 التباري فيها، المباراة المراديحمل اسم وعنوان وهاتف المترشح، مع تحديد تخصص  مدير المدرسةالسيد طلب خطي موجه إلى  -

 إذا كان موظفا؛ المترشحالتي ينتمي إليها  لإدارةا مسلم من طرفالمباراة  جتياز لا  رسمي ونهائي ترخيص -

 للمترشحين الذين تجاوزوا حد سن التوظيف؛ ةالحكومة بالنسب سترخيص رئي -

 الدكتوراه أو دكتوراه الدولة أو أية شهادة أخرى معترف بمعادلتها لهما،شهادة نسخة من  -

 نسخة من قرار المعادلة بالنسبة لشهادات الدكتوراه المسلمة من طرف الجامعات الأجنبية، -

 نسخة من الديبلومات المحصل عليها، -

 نسخة من البطاقة الوطنية للتعريف الإلكترونية، -

 )نسخة ورقية(،نسخة من أطروحة الدكتوراه  -

 نسخة من نهج السيرة الذاتية للمترشح،   -

افيةفنسخة ورقية من مجموع أعمال البحث المنجزة بصفة شخصية أو بالتعاون )مقالات، مؤلفات، دراسات  -  (،ونوغر

 تصريح بالشرف موقع يقر من خلاله المترشح بصحة المعطيات المدلى بها ضمن ملف ترشيحه. -

 

وط المطلوبة أعلاه تنبیه هام ي تنقصها إحدى الوثائق المذكورة أعلاه أو غتر المستوفية للشر
شيح التر ي لا تتضمن تصريحات أو  ،ترفض ملفات التر

أو التر
 . صحيحة، أو الواردة خارج الأجل المحدد أعلاه بيانات أو معلومات

 

 الإعلان عن النتائج الأولية والنهائية :

وكذا عبر الموقع الإلكتروني   public.ma-www.emploiين المقبولين لاجتياز اختبار المقابلة الشفوية عبر بوابة التشغيل العمومي:يتم نشر لائحة المترشح      

 بمثابة استدعاء للمرشحين المقبولين لاجتياز اختبار المقابلة الشفوية،ويعتبر هذا النشر  :www.ensias.um5.ac.maللمؤسسة

 تنشر لائحة الناجحين ولائحة الانتظار عبر البوابة والموقع المشار إليهما أعلاه.كما  

 ية اللازمة لإتمام مسطرة التوظيفملفاتهم الإدار  لاستكمالالمرشحون الناجحون بصفة نهائية في المباراة مدعوون ل
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